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AUSBILDUNGEN

 Beraterin für psychische Gesundheit am Arbeitsplatz 
Ausbildung an der HAW Hamburg

08/2022 – 01/2023 

04/2021 – 03/2023  MSc für Coaching, Organisations- und Personalentwicklung 
Thema „Führen auf Distanz“; ARGE Bildungsmanagement 

03/2020 – 07/2021  Sozialtraining und Mobbingintervention 
Konflikt-KULTUR

11/2019 – 03/2021  Universitätslehrgang Coaching, Organisations- und 
Personalentwicklung; ARGE Bildungsmanagement

10/2017 – 03/2020 Practitioner für Humankompetenz; NLP Systemics 

02/2019 – 06/2019 NLP Master-Practitioner; NLP Systemics

10/2017 – 02/2018 NLP Practitioner; NLP Systemics

10/2008 – 04/2010  Universitätslehrgang Produktentwicklung 
Montanuniversität Leoben

03/2006 Ausbildung zum Qualitätsauditor; TÜV

11/2005 Ausbildung zum Qualitätsbeauftragten; TÜV

08/2001 – 12/2001  Auslandssemester McGill University/Ecole Polytechnique 
Montréal, Kanada

10/1998 – 06/2004  Studienrichtung Gesteinshüttenwesen 
 Montanuniversität Leoben 

09/1990 – 06/1998 Wirtschaftskundliches BRG Graz
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BERUFSERFAHRUNG
 

07/2021 - heute:  Systemischer Coach, Trainerin und Beraterin, dieentfalterei
   Individuelles Coaching, praxisnahe Trainings und systemische Beratung zur             

Begleitung von Menschen, um passende Lösungsmöglichkeiten zu beruflichen       
Fragestellungen zu entwickeln und damit ihr volles Potenzial zu entfalten. 

07/2021 – 01/2023   Produkt- und Innovationsmanagerin, Lafarge Zementwerke GmbH
   Erhebung möglicher Innovationspotentiale, Entwicklung neuer Produkte,  

Projektabwicklung und Markteinführung für Österreich

05/2019 – 07/2021 Geschäftsführerin, AIRIUM GmbH 

11/2016 – 06/2021  Head of Building Segment Austria, Lafarge Zementwerke GmbH 
   Projektleiterin Österreich für Markteinführung Airium,  

einem mineralischen Dämmstoff
   Verantwortlich für Projektmanagement, Teamaufbau und -entwicklung,  

Marktevaluierung, operative und strategische Planung und Entwicklung,  
Kundenkontakte und -versuche, Budget

01/2016 – 10/2016 Projektleitung für neues Bindemittel, LafargeHolcim Region Europa 
   Projektleiterin Europa für Markteinführung von Solidia, einer neuen Technologie  

im Bereich Zement/Beton mit Fokus auf Nachhaltigkeit in enger Zusammenarbeit  
mit einem amerikanischen Start-Up

   Zuständig für Projektkoordination und -abstimmung in einer temporären  
Projektorganisation, EU-Förderungen, Kundenbetreuung, Zulassungen

10/2011 – 12/2015  Produktentwicklung & Innovation, LafargeHolcim Central Europe
   Erhebung möglicher Innovationspotentiale, Entwicklung neuer Produkte,  

Projektabwicklung und Markteinführung für den Ländercluster Ö, CZ, HU und SK
   Mitarbeit in branchenbezogenen Netzwerken

10/2009 – 09/2011 Business Unit Quality Manager Österreich, Lafarge Zementwerke GmbH
   Sicherstellung des gesamten Qualitätsmanagementprozesses in Zusammenarbeit 

mit anderen Abteilungen wie Vertrieb und Einkauf unter Einhaltung vorgegebener 
Sicherheits-, Qualitäts-, Umwelt- und Kostenkriterien und Berücksichtigung von  
Kundenbedürfnissen sowie Personalverantwortung für Personal an 2 Standorten  
(NÖ, Stmk)

   Verantwortlich für die Abwicklung von Kundenreklamationen
   REACH und ISO 9001 Verantwortliche für Österreich

06/2006 – 09/2009  Qualitäts- & Umweltmanager Mannersdorf, Lafarge Zementwerke GmbH
   Überwachung und Optimierung aller Produkte sowie 
   Koordination & Umsetzung umweltrelevanter Maßnahmen inklusive Mitarbeit bei  

der Durchführung einer Umweltverträglichkeitsprüfung (UVP), Behördenbetreuung 
und -kontakte

   Personalverantwortung, Umstellung Schicht- und Arbeitszeitmodell

08/2004 – 05/2006  Technisches Marketing, Lafarge Zementwerke GmbH




